§ 9. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuja;
1) Wojt Gminy Swietajno - w zakresie zadan wiasnych,
2) Wojewoda Warminsko-Mazurski - w zakresie zadan zleconych.

§ 10. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik zatrudniany i zwalniany przez Woéjta Gminy Swietajno.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt.

3. Kierownik w imieniu Os$rodka dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
zatrudnionych pracownikow.

4. Kierownik Osrodka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wojta
Gminy Swietajno

5. Kierownik Osrodka moze wytaczac na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

§ 11. 1. Do zadan Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

2) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozyciji Osrodka,

3) przekazywanie Wojtowi informaciji na temat sytuaciji finansowe;j i biezgcej dziatalnosci Osrodka,

4) organizacja biezgcej dziatalnosci Osrodka, nadzér nad pracg podleglych pracownikow,

o) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach obywateli na podstawie
upowaznien udzielonych przez Wojta Gminy Swietajno z zakresu realizowanych przez Osrodek
zadan wiasnych gminy i zleconych gminie,

6) skiadanie Radzie Gminy Swietajno corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

7) sktadanie Radzie Gminy Swietajno corocznej oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize
lokalnej sytuacji spotecznej i demograficzne;.

8) wydawanie zarzadzen, regulamindw oraz instrukcji w celu realizacji zadarn statutowych.

§ 12. 1. Za gospodarke finansowg Osrodka odpowuada Giowny Ksiegowy w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci Osrodka,
2) wykonywania dyspozycji $rodkami pienieznymi,
3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem

finansowym, ,
4) dokonywania wstepne] kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacii

gospodarczych i finansowych,
o) wspotdziatania ze Skarbnikiem Gminy.

§ 13. 1. Szczegdtowg organizacje wewnetrzng, zakres dzialania | zadania Os$rodka okresia

Regulamin Organizacyjny ustalony przez Kierownika Osrodka.
2. Organizacje | porzgdek w procesie pracy okreslaja wilasciwe instrukcie i requlaminy wewnetrzne

ustalone przez Kierownika Osrodka.

§ 14. 1. Wymagania kwalifikacyjne | zasady wynagradzania pracownikdéw Osrodka okreslaja odrebne

DIZepIsy:
1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z
pdzn. zm.),
2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn.
zZm.),

3) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pdzZn. zm.).
2. Prawa i obowigzki pracownikow Osrodka regulujg przepisy ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o
pracownikach samorzgdowych, kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze a takze regulaminy
wewnetrzne ustalone przez Kierownika.

Rozdziat 4

Cele i zakres dziatania Osrodka



